Wen wir unterstiitzen konnen?

Dieses Projekt richtet sich an Asylberechtigte,
Geduldete und Asylbewerber (iber 25 Jahre

* ...mit gesichertem Aufenthalt oder guter
Bleibeperspektive in Deutschland.

* ...mit berufsrelevanten Sprachkenntnissen.

* ...die bereits in (geringfigiger) Beschaftigung

sind oder auf dem Weg dorthin.

* ... sSowie an Personen mit Migrationshinter-
grund und Integrationshemmnissen.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, sodass wir eine Aus-
wahl treffen miissen. Nur Mut - aber lassen Sie sich
auch nicht zu lange Zeit fiir Ihre Bewerbung um
einen freien Platz.

Forderung durch...

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums
des Innern, fiir Sport und Integration gefordert:

4 $ Gefordert durch
R Bayerisches Staatsministerium des
Innern, fur Sport und Integration

Was Sie davon haben?

Der Jobbegleiter ,6ffnet Ihnen Tiren™ zu besseren
beruflichen Perspektiven. Mit dem Ziel einer
dauerhaften, guten Arbeit, die Ihren Fahigkeiten und
Moglichkeiten entspricht.

Sie haben einen ,Lotsen™ an Ihrer Seite, der Sie bei
Problemen im beruflichen Umfeld unterstiitzt, aber
auch in alltaglichen Angelegenheiten, z.B. Woh-
nungssuche, Behdrden und Aufenthaltsgenehmigung
mit Rat und Tat zur Seite steht.

Ihr personlicher Kontakt zu uns

Ansprechpartner: Herr Thomas Lauterfeld und
Herr Abdulsatar Abboush
Telefon: 089-189 51 440
Mobil (WhatsApp): 0176-234 43 899
E-Mail: info@pvmconsulting.de
Adresse: PVM-Consulting
Siegesstr.13
80802 Miinchen

Gerne kdnnen Sie einen _OnIine—Termin iber Zoom
oder webex bei uns vereinbaren:

Oder kommen Sie dienstags personlich in unser
Beratungsbiiro in Landshut!

Unsere Adresse in Landshut

Beratungsbiiro in
Landshut

PVM-Consulting, c/o
LernCenter

Wann:
dienstags, 11— 14 Uhr

(sonst nach Absprache)

Wo: Kapuzienerweg 8 in
84028 Landshut

Sie suchen ...

€ -cinen Job, von dem Sie gut und
selbstbestimmt leben kénnen?

° eine Arbeit, in der Sie Ihre
Fahigkeiten einbringen konnen?

eine langfristige personliche und
berufliche Perspektive?

Dauerhaft in Arbeit

Wir unterstiitzen Sie mit Erfahrung, Kompetenz,
Kontakten, Herzblut und Ihrem
personlichen ...

Jobbegleiter
WX/ir bEUer Brl’ u’ %’k’@




Wer wir sind / Unsere Erfahrungen

*

Unsere Jobbegleiter

*

PVM-Consulting engagiert sich seit einiger Zeit fiir
die Integration von Fliichtlingen. Hier haben wir
bereits eine Reihe von Projekten in Zusammen-
arbeit mit den Arbeitsagenturen, Jobcen-
tern und Forderung durch das Bayerische
Staatsministerium des Innern, fiir Sport
und Integration.

Bei unserer Integrationsarbeit (ibernehmen wir
eine ,Briicken— und Lotsenfunktion™ zwischen
Fliichtlingen, Unternehmen, Helferorganisationen,
Arbeitsagenturen/Jobcentern und staatlichen Ein-
richtungen, um alle UnterstiitzungsmaBnahmen
zu koordinieren.

Wir unterstiitzen seit 20 Jahren Menschen in
ihrer beruflichen Entwicklung durch Bera-
tung und Forderung ihrer Kompetenzen.

Wir beraten Firmen bei der Auswahl von geeigne-
ten Mitarbeitern und helfen Bewerbern aktiv bei
der Stellensuche.

Sie werden bei uns von Mitarbeitern begleitet, die
Ihre Sprache sprechen und mit der Kultur Ihres
Herkunftslandes vertraut sind.

Wir kiimmern uns auch um die alltéglichen
Probleme unserer Teilnehmer.

... sind engagiert und hochmotiviert fur diese
Aufgabe.

... haben eine langjahrige Berufserfahrung und
Erfahrungen in der beruflichen Beratung.

... verfligen Uber eine hohe soziale, fachliche und
kommunikative Kompetenz, mit der sie Probleme
und Konflikte im beruflichen und personlichen
Umfeld I6sen konnen.

Ihr Jobbegleiter unterstiitzt Sie bei...

Vorbereitung auf die Arbeitssituation

Umfassendes Profiling zu Schul— und Ausbil-
dung, beruflicher Qualifikationen, soziale Kom-
petenzen, Berufswunsch/Ziele.

Information und Beratung im Hinblick auf die
Arbeitsmarktsituation, tiber Qualifikationsmdg-
lichkeiten, die fiir Sie in Frage kommenden Be-
rufsfelder und Arbeitsmdglichkeiten.

Beratung und Vermittlung notwendiger berufs-
vorbereitender Kurse und Praktika fiir bessere
Chancen zum Erreichen der eigenen Berufsziele.

Unterstiitzung bei der Erstellung von Bewer-
bungsunterlagen und Vorbereitung auf Vorstel-

lungsgesprache, Beschaffung fehlender
Qualifikationsnachweise.

Vermittlung in dauerhafte Arbeit

Gezielte Arbeitsplatzsuche lber Stellenbérsen

Direkte Ansprache von Unternehmen durch den
Jobbegleiter

Nutzung von Netzwerk-Kontakten des Jobbeglei-
ters und PVM-Consulting zur Arbeitsplatzsuche

Abgleich von Anforderungsprofilen des Arbeits-
platzes mit Ihren Qualifikationen und
Vorstellungen

Begleitung zu Vorstellungsgesprachen und Kila-
ren von Arbeitsbedingungen/Arbeitsvertrag

Organisation und Besuch von Jobmessen

Ihr Jobbegleiter unterstiitzt Sie bei...

Begleitung in der Arbeit/im Betrieb

Sicherung des Arbeitsplatzes, z.B. in Konfliktsitu-
ationen mit Kollegen oder Vorgesetzten.

RegelmaBige Gesprache mit Vorgesetzten/ Kolle-
gen im Unternehmen zur Stabilisierung der Ar-
beitssituation und Vermeidung von Missver-
standnissen aufgrund kultureller Unterschiede.

Klarung und Vereinbarung von notwendigen
Qualifizierungen, Sprachkursen etc. zur Bewalti-
gung der beruflichen Aufgaben.

Der Jobbegleiter steht auch nach Arbeitsaufnah-
me noch mindestens fiir 6 Monate zur Verfi-

gung.

Unterstiitzung auBerhalb der Arbeit

,Lotsenfunktion™ zur Bewdltigung der Alltagssitu-
ation und Integration in die Gesellschaft

Ansprechpartner und Unterstiitzung bei Fragen
und Problemen in Bezug auf Familie und Ge-
sundheit, Wohnung, Mobilitat, Bank, Versiche-
rungen

Unterstiitzung bei Behérdengangen, z.B. Auslan-
derbehérden/BAMF, Arbeitsagentur/Jobcenter,
Schulamt, Jugendamt, Sozialamt

4Lotse™ in Verbindung mit Bildungseinrichtungen,
Sprachkursen, Helferorganisationen, Anwalt



